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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISION DE CURRICULO DE PREGRADO

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA DE MATEMATICA

INFORMACION GENERAL

Institucion:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

Institutos

Pedagdgico Rural “Gervasio Rubio”

Pedagdgico de Maracay “Rafael Alberto Escobar Lara”
Pedagdgico de Barquisimeto “Luis Beltran Prieto Figueroa’
Pedagdgico de Caracas

Pedagdégico de Miranda “José Manuel Siso Martinez”
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Titulo que Otorga

Profesor en Matematica

Area de Conocimiento

Educacion

Modalidad

Presencial y Mixta

Duracion

4 anos (8 semestres)

Fecha de aprobacion por Consejo
Universitario: Documento Base
(N° de Resolucién)

Fecha 05/05/2011
Resolucién: N° 2011.358.3553

Fecha de aprobacion del Disefio
Curricular por: Consejo
Universitario
(N° de Resolucion)

Fecha: 07/10/2015
Resoluciéon: N° 2015.426.1298

NUmero de Horas

7.664 horas

NUmero de Créditos

205 Créditos Académicos

Componentes
Curriculares

Componente de Formacion Docente (CFD)
Componente de Formacion Profesional Especifico (CFPE)
Componente de Formacion Contextualizado (CFC)

Ejes
Curriculares

Investigacion
Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC)
Practica Profesional

Ejes
Transversales

Lenguaje, Interculturalidad, Creatividad, Gestion de Riesgo,
Ambiente y Etica y Valores.

Total de Unidades Curriculares
Obligatorias (UNCO)

27 Unidades Curriculares Obligatorias (UNCO)

Total de Unidades Curriculares de
Libre Eleccion (UNCLE)

14 Unidades Curriculares de Libre Elecciéon(UNCLE)

Periodo Lectivo
(semestral ) N° de semanas

Semestral (16 Semanas)




TABLA 1

DISTRIBUCION DE LAS UNIDADES CURRICULARES POR COMPONENTES DE
FORMACION,
RELACION PORCENTUAL
UNIDAD
UNIDAD
COMPONENTES DE % UNC Y CUEE:EC)GEAR CURRICULAR CURLF%%UELAR
FORMACION COMPONENTES OBLIGATORIA .
(UNC) (UNCO) ELECCION
(UNCLE)
DOCENTE (CFD) 34% 14 10 4
PROFESIONAL
ESPECIFICO
(CEFPE) 42% 17 13 4
CONTEXTUALIZADO
(CFC) 24% 10 4 6
TOTALES 100% 41 27 14
TABLA 2
DISTRIBUCION DE CREDITOS ACADEMICOS EN UNIDADES CURRICULARES,
COMPONENTES Y EJES CURRICULARES
CA CA
UNIDAD CA POR
ESTRUCTURA CURRICULAR POR | POR
CURRICULAR [ COMPONENTES | a6 | uncLe
COMPONENTES DE FORMACION UNC CA
DOCENTE (CFD) 14 49 40 9
PROFESIONAL ESPECIFICO
(CFPE) 17 61 52 9
CONTEXTUALIZADO (CFC) 10 31 16 15
SUBTOTALES 41 141 108 33
EJES CURRICULARES (ECU)
INVESTIGACION 16
TIC 16
PRACTICA PROFESIONAL 32
TOTAL CA 205




l. INTRODUCCION

En virtud de los cambios que han surgido recientemente en la Educacion,
tanto en el contexto nacional e internacional, se han venido manifestando a
través de la insurgencia de diferentes paradigmas en las ciencias sociales
existentes y formas de concebir la teoria y la praxis curricular, en la que debe
tenerse claro que la sustitucion de contenidos, técnicas y metodologias por si
solas no permiten la transformacion ni el mejoramiento de la accion educativa,
la misma debe revertirse y buscar en su propio seno, una verdadera reforma
que permita a la educacion inicial convertirse en el eje orientador hacia el
desarrollo del ser humano de manera sostenible.

El Estado venezolano, garante de la observancia de los compromisos
contraidos durante la dltima década del siglo XX, asume la responsabilidad
irrevocable de legislar y desarrollar al més alto nivel politico, acciones
especificas y pertinentes a favor de la educacion. A tales fines, disefid un plan
nacional de accion.

Basandose en la premisa anteriormente mencionada, en lo planteado por
el Ministerio de Educacién Superior en el documento Manual General para el
Disefio de Proyectos de Creacion, Ampliacion y Modificacion de Programas
Conducentes a Grado y de Instituciones de Educacion Superior (2005) y lo
expuesto por la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador (UPEL), en el
Documento Base Curriculo UPEL, aprobado en Consejo Universitario N° 360 de
fecha 05 de mayo de 2011se conforman los lineamientos y normas que rigen la
Construccién Curricular, con ellos se fortalece y se logra la operatividad, la
integracion, congruencia y complementariedad de la formacion docente inicial
en la UPEL en cada uno de sus Institutos Pedagogicos y Nucleos Académicos
gue la conforman, siendo los responsables de administrar la especialidad de
Matematica.

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador(UPEL), como muchas

universidades del mundo y en particular las de América Latina, ha venido



desarrollando un proceso de transformacion curricular, propiciado a traves del
didlogo de saberes y el contacto con diversos actores, con la intencién de
buscar soluciones a los problemas que afectan al pais y en particular a los
relacionados con la formacion docente, teniendo como punto de partida las
demandas formativas del momento historico para todos los subsistemas,
niveles y modalidades del sistema educativo venezolano.

Ante los acuerdos firmados a nivel internacional y nacional, la UPEL,
impulsa la propuesta del Disefio Curricular de Matematica, fundamentado en la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela (1999), la Ley Organica
de Educacion (LOE, 2009), los Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial del Ministerio del Poder Popular de Educacion
Universitaria (2007), la Conferencia Mundial de Educacién Superior (2010), el
Reglamento General de la UPEL (1997), el Documento Base de la UPEL
(2011), en el marco de la Transformacion del Curriculo para la Formacion
Docente de Pregrado, que constituyen la opinion de actores involucrados
mediante la consulta realizada a los miembros de la comunidad intra y extra
universitaria.

Dentro de esta concepcién, se hace imperiosa la necesidad de coadyuvar
en la formacion de ciudadanos, profesionales e investigadores de la docencia
en la especialidad de Matematica, para que asuman, de manera responsable y
consciente, su rol de mediador y promotor social y asi contribuir a la
transformacion educativa, en concordancia con el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social de la Nacion (2007-2013) y el segundo Plan de la Patria
(2013-2019).

El disefio de Matematica se orienta en los principios del Documento Base
del Curriculo UPEL (2011), en el que la concepcion del conocimiento, la
globalizacion de los aprendizajes, el aprendizaje significativo y el (la) docente
como mediador(a) del desarrollo y el aprendizaje, se apoyan en las teorias,

enfoques y tendencias actuales propias del area de conocimiento.
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Bajos estos principios de Curriculo de Pregrado en la especialidad de
Matematica propuesto, aparece vinculado en un marco epistemoldgico y ético
de los pilares de la educacion, sefialados por la UNESCO (1998): ser, conocer,
hacer, convivir y emprender. En este disefio es el ser y el convivir los que
cristalizan el sentido ontologico y axiolégico del disefio, enmarcado en los
valores morales, sociales e individuales que se traducen en los principios éticos
del ciudadano, profesional e investigador de la docencia que se desea egresar
de esta casa de estudios.

Por todo lo anteriormente planteado, la UPEL, asume el reto y el
compromiso de realizar el Disefilo Curricular de Matemética como una
propuesta que exalta lo humano, lo espiritual y emocional del docente
venezolano, asumiendo que todas las teorias son validas, pero solo sera
aplicable aquella que surja de las respuestas que los mismos docentes aporten
desde su praxis, constatada en el ejercicio profesional y en el contacto con los
estudiantes en su entorno.

En este contexto se estudian y se analizan todos aquellos elementos
orientadores y lineamientos para la transformacién con el fin de presentar un
Disefio Curricular de Mateméatica que responda a dichas transformaciones,
abarcando el estudio socio histérico y cultural de la universidad que facilito la
revision de la vision y la misién, y la inclusion de los nuevos paradigmas en los
contenidos cientificos, humanisticos, tecnolégicos, pedagdgicos y didactico,
entre otros, que permitan alcanzar una educacion universitaria de calidad y dar
respuestas a las necesidades actuales y futuras del desarrollo humano y
territorial sostenible.

Es a través del curriculo como la UPEL no soélo logra intervenir
activamente en los problemas del entorno, sino retroalimentarse de los distintos
sectores con los que interactla para garantizar la formacion de egresados que
contribuyan o se conviertan en agentes de transformacién, innovacién vy

cambios que requiere la sociedad en su conjunto.
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Desde la perspectiva axioldgica, el estudiante se apropia de una ética que
establezca el sentido de corresponsabilidad con su rol de lider social,
manejando conceptos de territorialidad, regionalidad y ciudadania, para
alcanzar un nuevo orden social y facilitar el desarrollo endégeno.

De acuerdo a lo expuesto, el Disefio Curricular de Matematica que se
presenta, se estructura en nueve (9) aspectos que abordan lo institucional, el
modelo de formacion, el marco tedrico curricular, la justificacion del programa,
el disefio del modelo profesional, el disefio de la estructura curricular, las
condiciones para la factibilidad del curriculo, las politicas y procedimientos
basicos de evaluacion y control; asi como también, la administracién del
curriculo, todo esto, logrado con el empleo de la Estrategia Social de

Mediacion que se describe a continuacion:

TECNOLOGIA SOCIAL DE MEDIACION

Formalizacién

Exploraciénde

Intaro;usynxpm:tatwa: VISION- IN-VALORES
Primarcontacts
Univarsidad- Comunidad

ldantificaciény
T Formaciénda lidaras
;omcuosnco '53'\
Marco de Referencig

NN \ "'1 \ Grupode
\ \ \  Integraciénde resultados [ Trabajo

\ yconsolidaciénde logres

Dafiniciénda
situaciones
problemsticas

Indagacién

Seguimientoy avaluacién

Fuente: Tecnologia Social de Mediacion (Picon, Fernandez, Magro e Inciarte: 2005)
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Durante el proceso de construccién de este disefio curricular se utilizd
como metodologia la Tecnologia Social de Mediacion, la cual resulto
congruente con la concepcion del curriculo como espacio publico, lo que implicé
una vision desde lo colectivo, entendido como un grupo de personas que
realizan tareas interdependientes para lograr un desempefo significativo para
ellos mismos.

Desde esta perspectiva, el colectivo, se concibe como un espacio
interactivo, donde la tarea siempre es realizada por todos los actores o masa
critica de los mismos. Esto signific6 que el colectivo comprometido en la
construccion de este disefio curricular fue conformando una red en forma de
espiral donde estan inmersas todas las instancias organizacionales de la
universidad: autoridades, coordinadores, docentes, estudiantes, intelectuales,
indigenas, egresados, autoridades educativas regionales y locales; que
accionan los procesos inherentes a la administracion de este disefio curricular.

Esta consulta tomo varios afios en la UPEL a objeto de que emergiera lo
gue el colectivo entendia como transformacion curricular para dar respuesta al
sistema educativo venezolano. Esto implico generar aportes desde la reflexion y
meta-reflexién en relacion a las experiencias cotidianas del Ser, Saber y Hacer
del docente que administra la especialidad de Matematica.

Por otro lado, este disefio para la formacion del profesional e investigador
de la docencia en la especialidad de Matematica para los distintos niveles y
modalidades de la educacion en el pais, ofrece una formacién orientada al
reconocimiento y atencion a la diversidad; por tanto, requiere de docentes con
competencias para propiciar los procesos en docencia, investigacion y
extensién lo cual implica, el desarrollo de la accion educativa, en diversos
contextos de aprendizaje.

En tal sentido, la la Universidad Pedagogica Experimental Libertador
(UPEL) ha desarrollado el Disefio Curricular en Mateméatica como respuesta a
la actual dinamica social del pais, qgue demanda una nueva visibn de

comprender el valor del trabajo. Ademas atendera a los ejes integradores a los
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que se alude en la Consulta de la Calidad de la Educacién presentados por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion en el afio 2015 y que se
vinculan directamente con el presente disefio, como son el trabajo liberador, el
desarrollo endoégeno sustentable, el desarrollo de valores éticos, espirituales,

luces y virtudes sociales, entre otros.

ll.  ANTECEDENTES Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Filosofia de gestion de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador (UPEL) es una
institucion de educacion universitaria, publica, de cobertura nacional, constituida
por Institutos destinados a la formacién, especializacion, actualizacion y
mejoramiento continuo de los recursos humanos docentes que demanda el
sistema educativo venezolano en todos sus niveles y en algunas de las
modalidades; a la investigacion en diferentes areas del saber; y muy
especialmente en los problemas educativos; al mantenimiento de la mas alta
calidad académica, en los profesionales de la docencia, y a la divulgacion de las
teorias y practicas educativas.

La UPEL integra sus funciones y metas con los fines nacionales y
sociales, pero a la vez debera cumplir con los objetivos que el sistema
educativo le ha asignado y que le permitiran lograr, por un lado, tal articulacion
y por el otro, cumplir con sus tres funciones fundamentales: docencia,
investigacion y extension. Asi mismo, a la universidad lecorresponde asesorar
al Estado Venezolano en la formulacion de politicas educativas, promover los
cambios en materia educativa y contribuir al desarrollo humanistico, cientifico,
tecnoldgico y social del pais.

A efectos de establecer qué somos, de donde venimos y hacia donde

vamos, la universidad ha definido un conjunto de valores como el soporte ético
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y moral, en el cual deben actuar todos los miembros de la comunidad

universitaria para alcanzar la Mision y Vision de esta casa de estudio.

Mision

La Universidad Pedagodgica Experimental Libertador es una universidad
publica de alcance nacional e internacional, lider en la formacion, capacitacion,
perfeccionamiento y actualizaciéon de docentes de elevada calidad personal y
profesional, y en la produccién y difusion de conocimientos socialmente validos,
gue desarrolla procesos educativos con un personal competente, participativo y

comprometido con los valores que promuevela Universidad.

Vision

La Universidad Pedagogica Experimental Libertador serd una universidad
de excelencia, comprometida con elevar el nivel de la educacion mediante la
formacion de docentes competentes, capaz de generar conocimientos Uutiles
para implementar procesos pedagogicos innovadores y de impulsar la
transformacién de la realidad social, para contribuir al logro de una sociedad
mas préspera, equitativa y solidaria.

Valores
En tal sentido, y producto de un amplio proceso de participacion de la

comunidad upelista, se acordé para la UPEL los siguientes valores:

Calidad

Concebimos la calidad como el enriguecimiento cualitativo de las
personas, a través del desarrollo y consolidacion de sus competencias, que se
manifiesta en el resultado optimo del trabajo académico, humanistico, cientifico,
técnico y de gestién administrativa, y en la generacion de servicios y productos
innovadores, orientados a la satisfaccién plena de todos nuestros usuarios y

beneficiarios para asi garantizar el compromiso social de la universidad.
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Defensa del Ambiente

Fomentamos y nos comprometemos con la defensa del ambiente
mediante el respeto, concientizacion y el uso racional de los recursos naturales,
para contribuir a la estabilidad, al desarrollo sustentable del planeta y al

mejoramiento de la calidad de vida de las generaciones presentes y futuras.

Equidad

Practicamos la equidad al proceder con objetividad, imparcialidad,
integridad y sentido de justicia en el reconocimiento de los méritos, en la
asignacion y distribucion de los recursos y en el ofrecimiento de oportunidades
para recibir un servicio educativo de calidad y en consecuencia, aminorar los

efectos que se derivan de las desigualdades econdmicas y sociales.

Honestidad
Procedemos con honestidad porque actuamos bajo principios morales,
éticos y legales que favorecen el correcto cumplimiento de las obligaciones y de

los deberes individuales y colectivos.

Innovacion

Potenciamos la innovacion a través del desarrollo de procesos cognitivos
afectivos y sociales, que propicien la creacion de productos y soluciones a las
necesidades presentes y futuras de la universidad y la sociedad, para estar en

permanente basqueda.

Respeto

Ejercemos el respeto al aceptar las diferencias individuales y colectivas de
los miembros de la comunidad universitaria, para lograr proyectar hacia la
sociedad la aceptacion y tolerancia de la diversidad -cultural, politica,
econdémica, social, étnica, religiosa y de género, para fomentar un verdadero

espiritu democratico.
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Responsabilidad

Actuamos con responsabilidad porque asumimos cabal y oportunamente
las obligaciones individuales y colectivas, para cumplir eficazmente la mision,
alcanzar con pertinencia la Vision de la universidad y elevar la calidad del

producto académico.

Sentido Critico

Promovemos el sentido critico como una reflexion constante sobre la
practica responsable de emisién de opiniones reflexivas y constructivas,
tendentes a generar cambios y correcciones que contribuyan a transformar las
funciones de la universidad y dar soluciones efectivas a las problematicas de la

sociedad.

Sentido de Pertenencia

Asumimos el sentido de pertenencia como la apropiacién individual y
colectiva de los valores, mision, vision, historia y simbolos propios de la
universidad y del pais, que se manifiesta en el orgullo y en la identificacion
afectiva con el ser, hacer y sentir de todos los miembros de la comunidad

universitaria.

Solidaridad
Practicamos la solidaridad en la medida que reconocemos nuestro
compromiso para asistir a todas las instituciones, personas y grupos sociales,

de tal manera de consolidar el rol social de la universidad.

Plan de Desarrollo 2007-2013

Con el proposito de dar a conocer a la comunidad universitaria los
contenidos del plan de desarrollo, se ha elaborado una sintesis de los Ejes
Estratégicos, Objetivos Estratégicos, Objetivos Operativos, Acciones e

Indicadores que conforman el referido Plan de Desarrollo de la UPEL.
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EJE ESTRATEGICO: FORMACION

Objetivos Estratégicos:

e Satisfacer las necesidades del entorno en materia educativa a través del
desarrollo de un modelo formativo, innovador y de calidad, centrado en el
crecimiento personal, profesional y social, basado en el desarrollo de

competencias, con énfasis en la dimensidn ética y en la educacion

permanente.

e Contribuir al

asesora del Estado.

mejoramiento

permanente

del

venezolano mediante el ejercicio de nuestra funcion como universidad

comprenda y participe en el
gquehacer socioeducativo.

3. Revisibn de planes de
estudio

4. Revision de los programas
para contextualizarlos

5. Elaboracion del
diagnéstico sobre
metodologias de ensefianza

6. Implantacion del modelo
formativo de la Universidad

7. Evaluacién de impacto del
modelo formativo

OBJETIVO OPERATIVO ACCIONES INDICADOR
1. Transformar el curriculo|1. Elaboracion del|[RPEPR=NPR/TPR * 100
de acuerdo a las nuevas|diagnéstico sobre perfil del|RPEPR: Revision de planes
tendencias educativas para|egresado de estudio pregrado
que el estudiante de|2. Construccion del perfil del[NPR: Namero de planes de
pregrado y posgrado|egresado estudio de pregrado

revisados

TPR: Total de planes de
estudio pregrado
RPEPG=NPG/TPG * 100
RPEPG: Revisién de planes
de estudio posgrado

NPG: Numero de planes de
estudio de posgrado
revisados

TPG: Total de planes de
estudio posgrado

2. Desarrollar programas de
capacitacion y
actualizacion de los
docentes de la Universidad
que contribuyan a una mejor
educacion del estudiante.

1. Elaboracion del
diagnéstico sobre
necesidades de capacitacion y
actualizacion docente (CAD).
2. Implantacién de programas
de CAD.

3. Evaluacién de impacto de
los programas de CAD.

Informe diagndstico sobre
necesidades de
capacitacion y actualizacion
docente

3. Ejercer el rol de Ila
Universidad como asesora
del Estado en materia
educativa.

1. Conformacion de equipos
de trabajo que mantengan

contacto con los entes
rectores de la educacion
superior para discutir la

problemética educativa.

Equipo de trabajo designado
NUmero de reuniones del
equipo de trabajo
NUimero de
presentados
Nimero de eventos

propuestas

de
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2.
experiencias con los entes
rectores
superior para dar respuesta a
la problemética educativa.

Intercambio de

de la educacion

Ministerio
Superior.

de

intercambio entre la UPEL,
Ministerio de Educacion y
Educacién

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION

Objetivo Estratégico:

Consolidar una cultura investigativa que se materialice en calidad,

innovacion cientifica y pedagdgica y transferencia de conocimientos.

OBJETIVO OPERATIVO

ACCIONES

INDICADOR

1. Desarrollar la produccién
de investigacion en
pregrado y posgrado como
actividad  dirigida a la
busqueda de soluciones de la
problematica educativa.

1. Incorporacion del
componente de formacién
investigativa en el curriculo
de pregrado y posgrado.

2. Implantacién del programa
de formacién para el
desarrollo de competencias
investigativas.

3. Implantacién del programa
de acompafiamiento en
investigacion para
investigadores néveles.

4. Direccionar las lineas de
investigacion hacia la
basqueda de soluciones a la
problemética educativa

venezolana.

5. Realizacion de
intercambio de experiencias
de investigacién entre

estudiantes y docentes.

6. Realizacion de jornadas
estudiantiles de investigacion
educativa.

7. Financiamientos
especiales a los proyectos de
investigacion pertinentes.

8. Creacibn de redes de
investigadores.

Numero de
incorporados al

créditos
plan de

estudio de pregrado

Programa de
para el
competencias

desarrollo

formacion
de

investigativas implantado

Programa
acompafiamiento
investigadores
implantado

de
a
néveles

Informe diagndstico sobre
la problemética educativa

PPRIN=
100
PPRIN:

NEPRI

*

ITEPR

Participacion

estudiantes pregrado en

eventos

intercambio

experiencia investigacion

NEPRI:
estudiantes de
gue participan
TEPR: Total
pregrado.

NUmero

de
pregrado

estudiantes

2. Consolidar la difusién de la

1. Designacién de equipos de

PTM = TP/TMP *

100

investigacion para  que|trabajo para difundir las|{PTM: Publicaciones de
contribuya a resolver la]investigaciones mencion | trabajos con mencion
problemética educativa de la|publicacion. TP: Trabajos publicados
sociedad. 2. Intercambio de| TMP: Total trabajos
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publicaciones entre UPEL y
otras instituciones educativas.
3. Difusién de trabajos de
investigacion en eventos y
medios de comunicacion.

mencion publicacion.
Nimero de exposiciones
realizadas.

3. Crear sinergias entre los
institutos, centros, ndcleos y
lineas de investigacion que
mejoren los resultados de las
investigaciones.

1. Designacion de equipo de
trabajo para apoyo,
seguimiento y evaluacién de
la labor investigativa.

Equipo de
designado

Informe de evaluacién de
la labor investigativa en la

universidad.

trabajo

EJE ESTRATEGICO: INTEGRACION CON LA SOCIEDAD

Objetivo Estratégico:

e Consolidar las relaciones de la Universidad con instituciones publicas,

privadas y con la comunidad en general, para contribuir al desarrollo

académico, tecnologico, social, cultural y econémico de la sociedad.

. OBJETIVO OPERATIVO

ACCIONES

INDICADOR

1. Lograr una

vida.

mayor
participacion de la comunidad

1. Realizacién de diagnoéstico
de necesidades académicas,

intra y extra institucional en|deportivas, culturales,
programas sociales, |tecnoldgicas, recreativas y de
tecnolégicos, académicos, | salud.

culturales, deportivos y|2.Realizacién de eventos que
recreativos que contribuya al|satisfagan las necesidades
mejoramiento de su calidad de|detectadas en el diagndstico

Informe diagnéstico sobre

necesidades de la
comunidad

PER= ER/EP * 100

PER: Porcentaje de

eventos realizados
ER: Eventos realizados
EP: Eventos programados

comunidad universitaria en
desarrollo sustentable de
region, del pais y del mundo.

2. Propiciar la participacion de la

el
la

1. Elaboracion de campafias
de sensibilizacion que
propicien la participacion en
proyectos de desarrollo
sustentable (DS)

2. Creacién de equipos de

asistencia técnica para la
gerencia y desarrollo de
proyectos comunitarios.

3. Asesoramiento a la
comunidad universitaria en

proyectos de DS.

CS=CR/CP * 100
Cs: Campanfas
sensibilizaciéon

CR: Campaiias realizadas
CP: Campafas
programadas

NUumero de equipos de
asistencia técnica creados

de

3. Desarrollar
contribuyan al mejoramiento

jubilado de la Universidad.

proyectos que

de

la calidad de vida del personal

1. Realizacion de un
diagnostico de necesidades
en deportivas, recreativas,
salud, académicos y culturales
de los jubilados.

2. Realizacion de actividades

Informe diagnéstico sobre

necesidades de los
jubilados

NPJ=JP/TJ * 100

NPJ: Nivel de
participacion de los
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en atencion a los resultados
del diagnéstico.

3. Creacion de una
publicacion que compile
trabajos inéditos del personal

jubilado.
4. Creacion de un programa
de incentivo y

reconocimiento al jubilado

5. Creacién de un programa
de apoyo psicosocial que
prepare al personal activo para
su jubilacion, lo acompafie en
su transicion y lo vincule a la
Institucién.

jubilados

JP: Jubilados
participantes

TJ: Total de jubilados
Publicacion que recopila
los trabajos de los
jubilados.

Programa de incentivo y
reconocimiento ejecutado.
APPJ=PJA/TPJ * 100
APPJ: Apoyo psicosocial
al personal jubilable

PJA: Personal jubilable
atendido
TPJ: Total
jubilable.

personal

otras instituciones.

4. Aplicar politicas de alianzas con

1. Evaluacién de los beneficios
gue generan las alianzas de la
Universidad con otras
instituciones.

2. Redefinicién de las normas de
cooperacion e intercambio de la
UPEL.

3. Realizacion de intercambio de
recursos humanos con otras
universidades.

4. Incrementar alianzas con
universidades y otros organismos
publicos y privados, nacionales e
internacionales en el area de
investigacion.

5. Incrementar convenios de
cooperacion técnica, académica,
cultural, deportiva con otras
instituciones educativas.

6. Realizacibn de alianzas
estratégicas con otras
universidades e instituciones del

intercambiar
desarrollo

sector para
experiencias  sobre
sustentable.

Informe de evaluacion sobre
los beneficios de las alianzas
AAI= NAS/ NAP * 100

AAl: Alianzas en el area
investigacion.

NAS: Numero de alianzas

suscritas

NAP: Numero de alianzas
programadas

TCV = CU +CIES +COG
+CONG

TCV: Total de convenios
CU: Convenios universitarios

CIES: Convenios con
instituciones de educacion
superior

COG: Convenios con
organizaciones
gubernamentales

CONG: Convenios con
organizaciones no
gubernamentales

EJE ESTRATEGICO: TALENTO HUMANO

Objetivo Estratégico:

e Aprovechar la capacidad del talento humano disponible en la universidad,
a través de las politicas de seleccion, contrataciéon, formacién, promocién y
reconocimiento, basadas en

la convivencia armonica, el respeto, la
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tolerancia y la aceptacion de la diversidad, entre los distintos estamentos

gue componen la comunidad universitaria.

OBJETIVO PERATIVO ACCIONES INDICADOR

1. Mejorar la reciprocidad|l. Implantacion de una red|Red implantada

informativa y comunicacional [intranet que facilite el [Numero de

de los integrantes de la|intercambio de informacion. publicaciones anuales

comunidad universitaria para|2. Elaboracion de publicaciones|Numero de encuentros

hacer mas efectivo el[periédicas para suministrar|de discusién

cumplimiento de sus funciones. |informacién oportuna. NUmero de cursos y
3. Reactivacion de las |talleres dictados.

instancias de discusién para el
intercambio de informacion del
acontecer institucional.

4. Administracién de cursos y
talleres que propicien el
aumento de eficiencia en los
procesos de comunicacion

2. Contribuir al mejoramiento de
la calidad de vida de los
miembros de la comunidad
universitaria

1. Actualizacion de las politicas

de seguridad social de los
trabajadores
2. Realizacibn de eventos

Politicas de seguridad
social actualizadas

CGE= (AR+AD+AC) *
100 TAP

a través de su desarrollo|recreativos, deportivos y[CGE: Cumplimiento de
personal y profesional. culturales que garanticen la|la gestion de eventos
convivencia y tolerancia entre la|AR: Actividades
comunidad universitaria. recreativas
3. Ejecucion de programas de|AD: Actividades
capacitacion y actualizacion |deportivas
acordes con la funcibn que|AC: Actividades
desempenia el personal. culturales
4, Edificacion Y| TAP: Total de
acondicionamiento de los [actividades
espacios académico-|programadas
administrativos laborales |Espacio fisico
cénsonos con la Visién de la|disponible y
Universidad acondicionado.
3. Reconocer los logros de los|1. Reactivacién del programa de |Programa de
integrantes de la comunidad|evaluacién del desempefio del|evaluacién del
universitaria. personal. desempefio actualizado
2. Implantacion de un programa|Programa de
de reconocimiento a los|reconocimiento
estudiantes y personal de la|activado.
Universidad. Numero de estudiantes
3. Otorgamiento de|de pregrado premiados
reconocimientos al[Numero de estudiantes

investigador
posgrado.

de pregrado vy

de posgrado premiados

4. Propiciar la cohesiéon entre
los distintos sectores que

componen la comunidad

1. Realizacién de talleres de
sensibilizacién e integracion
de los miembros de Ila

Talleres de integracion
realizados
NPEE= NPE/EC * 100
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universitaria.

comunidad universitaria.
entre el personal

proponer soluciones a
problemas de la Universidad.

2. Organizaciéon de encuentros
docente,
administrativo y obrero para

NPEE: Nivel de
participacion en
encuentros entre
empleados

los |NPE: NUmero de
participantes en
encuentros
EC: Empleados
convocados.

EJE ESTRATEGICO: GESTION

Objetivo Estratégico:

e Garantizar el desarrollo de los procesos de direccion,

planificacion,

seguimiento, evaluacion y control mediante la consolidacion de un sistema

de gestién altamente efectivo.

OBJETIVO OPERATIVO ACCIONES INDICADOR
1. Garantizar el desarrollo de[l. Implantacibn de un|IS=MSI/TMS * 100
una gerencia y una actividad [sistema automatizado parallS: Implantacion del
operacional eficaz y eficiente|agilizar los procedimientos|sistema
que se traduzcan en lajadministrativos. MSI: Médulo del sistema
satisfaccion de usuarios y|2. Capacitacion al personal [implantado
beneficiarios. que desempefia cargos|TMS: Total de mddulos
gerenciales del sistema
3. Actualizacion de los|MS= DA/DP * 100
procesos de captacion y|MS: Mejoras al sistema.
seleccion del estudiante. DA: Deficiencias
4. Optimizacibn de los|atendidas
procesos administrativos|DP: Deficiencias
que brindan informacion|presentadas
académica al estudiante. Numero de campafas de
5. Implantacion de una red|promocién de la carrera
automatizada de informacion|docente.
archivistica. UEQ= EU/TE * 100
6. Realizacion de campafas|UEQ: Uso de equipos
de formacion y |EU: Equipos en uso
concienciacién sobre el uso|TE: Total de equipos
racional de los recursos
materiales y financieros
7. Sistematizacion de los
procesos académico-
administrativos que  se
desarrollan en la Universidad
2. Desarrollar politicas de[1. Definicion de las politicas |Politicas formuladas
comunicacion gue garanticen{de comunicacion Lineamientos formulados
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un flujo efectivo de informacion
a nivel intra y extra
institucional.

2.  Formulacibn de los
lineamientos que regulen el
uso de los medios de
comunicacién y difusion de
informacion.

3. Modernizacion de la red de
telecomunicacién de la
Universidad.

Red de telecomunicacién
modernizada

3. Aplicar el marco normativo|1. Actualizacién o creacién del|Marco normativo
y regulador de las acciones y|marco normativo. actualizado.
actividades de los integrantes|2. Realizacion de campafias |Marco normativo creado.
de la comunidad universitaria. |[de divulgacion del marco[Niumero de campafias

normativo. realizadas.
4. Responder a los[1  .Realizacibon de  un|Diagnéstico de la
reguerimientos de los|diagndstico de la situacion|situacion de los nucleos
escenarios educativos|de los nucleos de lajde Ila Universidad en
mediante la creacion de|Universidad con relacion a|cuanto a requerimientos
ambientes de aprendizaje que|planta fisica, equipos|de recursos materiales y
consideren la atencibn a la|tecnoldgicos, materiales [humanos realizado.
diversidad funcional, la|didacticos y recursos |PC= PCE/PCP * 100
interculturalidad, la ruralidad y|humanos. PC: Proyectos de creacion
el uso de las TIC (Tecnologias|2. Ejecucién de proyectos|PCE: Proyectos de
de Informacién y|para la creacién, ampliacién |creacion ejecutados
Comunicacién). y dotacién de recursos a los|PCP: Proyectos de

Institutos en materia |creacion presentados

tecnolégica, planta fisica,

didactica y de recursos

humanos.

3.Firma de acuerdos con los

entes gubernamentales para

que contribuyan con la

dotacién, ampliacion

resguardo y mantenimiento de

los ambientes de aprendizaje

Resultados de la Evaluacion Curricular Resolucion del Consejo

Universitario N°. 2002.238.209 del 22/04/02

Desde el momento de su concepcion, el Disefio Curricular UPEL 1996,
previd la evaluacion curricular como un proceso permanente, es asi como en
1999, la Comisién de Curriculo de Pregrado, la define como “un proceso
continuo, participativo, sistematico y constructivo dirigido a establecer la calidad

de los procesos y los productos con el objeto de tomar decisiones en relacion

24



con los ajustes o modificaciones necesarias para su mejoramiento progresivo”
(UPEL, 1999, p. 84).

En atencion a ello, la Evaluacion Curricular se declara oficialmente abierta
por el Consejo Universitario, mediante la Resolucion N° 2002.238.209 del
22/04/02. En mayo del afio 2004 se hace entrega a dicho Consejo de los
hallazgos referidos a los ambitos de la dinamica curricular que fueron
considerados. En consecuencia, es importante destacar que la gran fortaleza
encontrada en el proceso de evaluacion curricular, reside en la vigencia de
muchos de los postulados de la fundamentacién tedrica del Disefio Curricular
en su Documento Base; sin embargo, en la implementacion y administracion
curricular se observaron las siguientes debilidades en los planos pedagdégico y

curricular:

Plano Pedagdgico

1. Existencia de una practica profesional de poca duracion, tardia incorporacion
y escasa vinculacion con las exigencias del nivel o modalidad educativa.

2. Incongruencia entre las practicas pedagdgicas y la concepcién educativa
que sustenta el Disefio Curricular Documento Base de la UPEL (1999).

3. Poco compromiso con la concepcidén pedagogica institucional que orienta la
labor de los docentes y la investigacion educativa en la UPEL.

4. Carencia de un programa efectivo de induccion y acompafiamiento que
apoye la formacion continua de los profesores de la UPEL y la apropiacion
critica del curriculo institucional.

5. Produccion de investigaciones educativas con escaso nhivel de aplicacion en
la practica docente.

6. Subsistencia de una concepcion de evaluacion del aprendizaje que privilegia
los resultados en lugar del proceso de construccion de conocimientos y
desarrollo de valores y actitudes.

7. Desvinculacion entre la formacion especializada y la formacion pedagogica.
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8.

Predominio de una formacion especializada en desmedro de un trabajo
pedagdgico interdisciplinario que se desarrolle mediante el intercambio, la
confrontacion de saberes propios de cada disciplina y la integracion de

principios epistemolégicos con énfasis en problemas practicos.

Plano Curricular

1.

Modificaciones a los planes de estudio sin autorizacion del Consejo
Universitario.

Desarticulacion en la administracion de los componentes de formacion
general, formacion especializada, formacién pedagobgica y practica
profesional, en desmedro de una formacién que permita establecer las
debidas conexiones entre los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y aptitudes requeridas para el ejercicio docente.

Repeticion de contenidos en los programas de cursos y fases e inexistencia
de temas relevantes que deben ser desarrollados.

Desarticulacion e inadecuada administracion de los diferentes cursos, en
especial los que conforman el eje didactico, con las fases de la préactica
profesional.

Existencia de prelaciones injustificadas y excesivas, sin razones cognitivas o
técnicas.

Falta de correspondencia entre los planes de estudio y el perfil de egreso.
Desconocimiento del Disefio Curricular de la UPEL, lo que ocasiona una
falta de apropiacion critica del curriculo institucional por parte de los
profesores.

Ejes transversales no desarrollados.

Discrepancias en la aplicacion de los criterios a considerar para determinar

el caracter obligatorio u optativo de cursos o fases del bloque institucional.

10.Diferencias significativas en el nimero de horas asignadas a los cursos y

fases de los bloques homologado e institucional.
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11.Diferencias en la denominacion y ubicacién de los cursos o fases en las

distintas areas y niveles.

Con el fin de superar las debilidades evidenciadas en el proceso de
evaluacion curricular y contribuir en la conformacion de un marco regulatorio
compartido para la administracion curricular, la Comisiéon de Curriculo de
Pregrado elabor6é los siguientes documentos, aprobados por el Consejo
Universitario, mediante Resolucion N° 2004.268.1633, de febrero de 2005.

Recomendaciones para la elaboracion de los disefios

En el disefio e implementacion de los lineamientos participan de manera
conjunta el Rectorado, Vicerrectorado de Docencia, Comision de Curriculo de
Pregrado, Decanatos, Subdirecciones de Docencia, Jefes de las Unidades de
Curriculo y Comisiones Institucionales de Curriculo, quienes tienen la
responsabilidad de trabajar de manera colaborativa en la direccion,
coordinacion, supervision y evaluacién, con la finalidad de consolidar la
Transformacién Curricular de Pregrado en la Universidad, para lo cual se
requiere planificar estrategias y acciones que promuevan la participacion
consensuada, libre, plural, democratica y protagonica de los actores
involucrados en la construccion de los disefios curriculares, en tal sentido, es
necesario que:

1. Los Decanatos garanticen los recursos para la ejecucion de las
actividades inherentes al proceso de Transformacion Curricular.

2. La Comision de Curriculo de Pregrado disefie las estrategias y promueva
la ejecucion de acciones para concretar la Transformacion Curricular,
desarrollada por el Jefe de la Unidad de Curriculo, acompafado por la

Comision Institucional de Curriculo.
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3. Se viabilicen las acciones para la participacion activa y responsable de
todos los actores involucrados en el proceso de Transformacion

Curricular

. MODELO DE FORMACION

El Modelo de Formacion Docente que asume la UPEL para la construccion
curricular, se basa en el articulo 103 de la CRBV y en la fundamentacién tedrica
sustentada. Es validado por la comunidad intra y extrauniversitaria en un
proceso de consulta abierta, caracterizado por la voluntad dialégica de los
actores, que con claro compromiso democratico dan visibilidad al Documento
Base del Curriculo UPEL (2011).

Estd centrado en el desarrollo humano con énfasis en el desarrollo
personal, lo social, lo profesional y la ética; promueve la reflexion desde una
perspectiva critica de la profesion docente, que da sentido a lo que se piensa,
se hace y se dice, orientado por los valores de libertad, independencia, paz y
solidaridad, asi como por el compromiso social, la conciencia ecoldgica, la
equidad, la autonomia, el respeto y la aceptacion de las diferencias. En este
sentido, el Modelo de Formacion Docente valora la multiculturalidad, la
diversidad, la muldisciplinariedad, la interdisciplinariedad, la
transdisciplinariedad, la equidad de género, la corresponsabilidad y la identidad
nacional asi como la latinoamericana.

Este modelo centrado en el desarrollo humano, promueve la construccion
individual y social del conocimiento, a través de la investigacion como proceso
de reflexion sobre el conocimiento y la accion docente ademés, de la
vinculacion permanente entre teoria y practica que dialégicamente coloca al ser
humano en contacto permanente y continuo con su entorno interno y externo.

El Modelo de Formacién Docente de la UPEL considera la formacion
permanente e integral del docente como un aspecto medular, por cuanto el

mejoramiento de la calidad de la educacion que reciben los nifios, nifias,
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jovenes y adultos estd estrechamente relacionada con la capacidad de
crecimiento personal y profesional del docente, lo cual da sentido y significado a
la construccién de una propuesta curricular innovadora en los campos de la
ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades.

En este orden de ideas, el modelo se caracteriza por propiciar la formacion
de un ciudadano, profesional e investigador de la docencia y é&reas afines,
transformador de su propia practica bajo los principios de autonomia y trabajo
colaborativo multi e interdisciplinario. De este modo se plantea una integracion
de todas las acciones de la universidad desde una visibn compleja y dialéctica
de la educacién permanente, potenciada en y desde el ejercicio de la profesion,
consciente y transformadora de los modelos de relacion de los actores
generadores de conocimiento.

La UPEL, como institucion de formacion de docentes para los diferentes
subsistemas, niveles y modalidades del sistema educativo venezolano, tiene
como misién la formacién permanente de los docentes que necesita el pais. De
agui se desprenden claramente dos funciones claves: la primera, la formacién
inicial de docentes enfocada a distintos niveles o etapas y modalidades de la
educacion concebida como el proceso de estructuracion y reestructuracién de
conocimientos, actitudes, valores y formas de proceder en el ambito del
guehacer docente a través de una ruta formativa flexible, disefiada con el fin de
promover el desarrollo de un perfil profesional determinado y la segunda, la
formacién continua de este docente, previsto como el proceso de cambio y
mejoramiento permanente que contempla: capacitacion, actualizacion,
perfeccionamiento y profundizacién producidas a través del tiempo, asumido
como un todo integrado por diferentes momentos de un mismo proceso y no

como procesos distintos.
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IV. MARCO TEORICO CURRICULAR

En su concepcion curricular la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador (UPEL) consensué la propuesta de Fernandez (2008) de concebir el
curriculo como un espacio publico y bien social que permite ubicarse en la
cotidianidad de los actores responsables y corresponsables de la formacion
ciudadana, permeada por la posibilidad de formar un ciudadano profesional de
la docencia, desde diferentes opciones. Desde alli pretende desarrollar un
proceso de formacion centrado en el ser humano, con vision reflexiva, estética,
cientifica y ética, en escenarios de encuentros y desencuentros.

Desde esta concepcion, el curriculo se asume como morada de sentidos y
significados de la formacion docente, abierta, transparente y flexible, necesaria
para una realidad educativa que requiere ser humanizada en y desde la
construccion de nuevas percepciones compartidas publicamente. La sinergia,
en su actividad creativa como forma de humanizacion del universo, se convierte
en escenarios de aprendizaje colaborativo.

Ferndndez (2008), sostiene que la realidad puede ser conocida,
interpretada, comprendida, valorada y transformada por la accion de los actores
sociales desde su intersubjetividad, razon por la cual, se convierte en espacio
vital, del bien comun destinado a preservar e impulsar la reconstruccién de la
memoria historico-cultural que explica, transfigura y transforma la sociedad.

Desde el curriculo, como espacio publico, se concibe la realidad de la
formacion docente a través de los fendmenos comprensibles del mundo
perceptivo, como intento por comprender diferentes realidades a partir de lo
cotidiano, lo plural, lo diverso, lo arménico y lo concertado.

Esta concepcion de espacio publico que nos compromete en la
construccion colectiva consensuada del curriculo, pasa por el reconocimiento
del sujeto en su condicién ciudadana, que se reconoce en su propia identidad y
autenticidad, que es capaz de actuar junto a otros, a modo de formarse desde

una pluralidad en referencia y a tono con el momento epocal, en consonancia
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con las exigencias del entorno, dado que el curriculo define las grandes
orientaciones del proceso formativo, se comparte la idea de asumir que “un
curriculum es a un sistema educativo lo que una Constitucién es a un pais”
(Jonnaert y Ettayebi, 2006:4).

El curriculo, como espacio publico, logra su concrecidén en escenarios de
aprendizaje, prestos a profundizar y extender las construcciones teorico-
modelativas de la realidad, indispensables para dar respuestas a las exigencias
del entorno, bajo un sustento justificativo y definitorio de nuevas formas de
abordaje de ellos, promoviendo el desarrollo de competencias, asumidas como
sistemas de capacidades complejas, intelectivas, practicas, sociales y
emocionales, que integran el ser con el saber-hacer, practico y eficaz, desde un
marco axiolégico dinamizado por el convivir en el marco operante de una
realidad de trabajo, expresada en acciones concretas que se llevan a cabo a
partir de decisiones valorativas y éticas, autbnomas, materializadas en el
guehacer académico institucional.

En consecuencia, el abordar este tema en la formacion docente, radica
que disefiar el curriculo signifique interés por desarrollar una educacién para la
vida como continuo humano, para lo cual se requiere construir un concepto
nuevo, a través de una comprension global sobre lo que se quiere hacer en
educacion.

Con estas ideas se puntualiza la relevancia que tiene el docente en la
practica del saber hacer del curriculo, pues es en él donde recae la
responsabilidad de la aplicacién y mediacion de lo que ha sido plasmado en el
papel para operacionalizarlo. Es significante argumentar que el proceso de
mediacion es la clave del éxito de los aprendizajes, la relevancia y significado
que este le imprima va a depender de la actitud y aptitud con que asuman los
saberes; es decir, cuando el docente administra el curriculo obtiene el sentido
real y funcional del mismo, para enriquecer todo el proceso de ensefianza y de

aprendizaje.
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En el caso del disefio de Matematica, éste se sustenta en enfoques,
tendencias y areas que visibilizan los ejes transversales para la administracion

de este disefo, tal como se menciona a continuacion:

Enfoques

La vision actual de la Educacion Matematica pasa por diferentes enfoques
y algunos de ellos consideran los aportes de los otros. Podemos decir que la
matematica y su ensefianza tienendiferentes enfoques, perolos siguientes tres

creemos que resume a todos los propuestos por diferentes investigadores:

Enfoque Constructivista

Basado en la teoria de Piaget; expone que el individuo es quien construye
el conocimiento utilizando sus constructos mentales y las experiencias previas
y las que el docente vaya proponiéndole. En este enfoque seran fundamentales
estrategias como la resolucién de problemas y la modelacion matematica.
(Castillo, Arrieta y Rodriguez, 2005, p. 54)

Enfoque Sociocultural

Parte de la idea de conceptualizar la matemética desde el entorno social y
cultural del estudiante. Este enfoque comprende: la educacion mateméatica
critica; la etnomatematica que estudia, desde la vision histérica-antropoldgica,
la matemética y su aprendizaje en grupos especificos; y la corriente discursiva
de la educacion matematica como la interaccionista que sugiere que el
aprendizaje de la matematica dependera de las caracteristicas de las
situaciones de comunicacion que se desarrollan dentro de una actividad; en
este enfoque también se incluye la matematica realista; el enfoque socioafectivo
en la ensefianza y el aprendizaje de la matematica. (Planas, 2010; p.164;
Blanco, 2011, p.60; Castillo, Arrieta y Rodriguez, 2005, p. 54)
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Enfoque Cognitivo

Este enfoque predica que el aprendizaje significativo va sujetoa tres
fases del desarrollo cognitivo: primero refiere un diagndstico sobre los
conocimientos previos del estudiante que dé cuenta de los fortalezas y
debilidades que podrian favoreceroentorpecer el aprendizaje, luego estos
conocimiento previos deben permear sobre las habilidades cognitivas a
desarrollar en conexion directa con los contenidos a estudiar, para finalmente
propiciar la integracion y transferencia de lo aprendido. Dentro de las lineas de
interés del enfoque cognitivo, se encuentran: la inteligencia, la percepcioén, el
pensamiento, la memoria, la transferencia, el procesamiento de la informacion,
motivacion intrinseca, entre otras. En este enfoque entran las TIC como recurso

para el aprendizaje significativo.

Tendencias

Investigadores nacionales e internacionales han estudiado el tema de las
tendencias actuales de la educacion matematica. La Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, bajo el escrito de
Miguel de Guzméan (1993) presenta un documento donde el autor pone de
relieve que la Educacién Matematica esta en constante revision.

Actualmente los investigadores en matematica ya han venido dejando de
lado el estudio de los fundamentos de la matematica “para enfocar su atencién
en el caracter cuasiempirico de la actividad matematica” (p.66); y asi lo
corroboran tendencias como el estudio socioepistemoldgico de los conceptos
de esta disciplina.

Dentro de las tendencias que consideramos necesarios tomar en cuenta
para la propuesta curricular de Matematica, estan:

e La mateméatica como proceso de inculturacién.

e Tendencia a la contextualizacion de la mateméatica: Apoyo permanente

de lo real; popularizacion de las matematicas.

e Educacion matematica realista.
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e Educacion critica de la matematica.

e Interés hacia lo socioepistemolégico de los objetos mateméticos.

e Los procesos del pensamiento matematico: Hace hincapié a la
transmision de los procesos de pensamiento propios de la matematica.

e La heuristica: actividades ludicas, la resolucion de problemas y la
modelacion matematica.

e Consideracion de los elementos afectivos en la educacion matematica:
diversidad, motivacion, respeto, igualdad, actitudes, creencias,
concepciones de la matematica, democratizacion de la educacién
matematica; talento precoz en matematica, entre otros.

e Tendencias referidas a los contenidos: mayor énfasis en la matematica
discreta; interés por el célculo infinitesimal; la intuicion espacial;, auge
del pensamiento aleatorio; entre otros.

e Tendencia a la ensefianza de los procesos matematicos: la ejercitacion,
argumentacion, demostracion como via de aprendizaje, entre otros.

e Construccién del conocimiento matematico.

e Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion: manejo de
software libre, énfasis en el uso adecuado de la calculadora de bolsillo,
creacion de recursos instruccionales, entre otros.

e La Investigacidon y sus paradigmas y enfoques propios de la Educacion
Matematica.

e Historia de la matemética y de la educacibn matematica mundial,
latinoamericana, nacional y regional.

e Teoria Antropoldgica de la didactica.

e Etnomatematica.
Area Andlisis

Hace referencia al calculo introductorio, calculo diferencial en una y varias

variables, calculo integral en una y varias variables, célculo complejo, a las
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ecuaciones diferenciales y al analisis matematico, su ensefianza, aprendizaje,

planificacion y evaluacion.

Area Geometria
Hace referencia a la ensefianza y aprendizaje de la geometria plana y del
espacio, la geometria lineal y la geometria analitica; presenta propuesta de

ensefianza avocadas a las tendencias de este topico.

Area Algebra

Estudia la l6gica matematica, los sistemas numéricos y las estructuras
algebraicas y el algebra lineal. Se analizan los procesos de ensefianza y
aprendizaje para esta area de conocimiento de la matematica. Se describen

metodologias de ensefianza, evaluacion y planificacion.

Area Matemética Aplicada

Dentro de las didacticas de las matematicas se particulariza sus
aplicaciones por ser el medio principal para que el estudiante comprenda el
verdadero significado de la disciplina en su contexto familiar, laboral, cultural y
social. En esta area se agregan las unidades curriculares vinculadas a la

estadistica y la probabilidad.

Area Educacion Matematica

Describe la vinculacion entre el quehacer de la docencia y la matematica
como estudio disciplinar. La educacion matematica se centra en los procesos
de planificacién, investigacion y las tendencias y los enfoques de la ensefianza
y aprendizaje de la matematica. Su interés en lo didactico, lo pedagogico, la
formacion del ser y lo investigativo y la ensefianza y el aprendizaje de la

matematica.
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Articulacion del curriculo con las politicas de docencia, investigacion y

extension

Sobre la base de los cambios, concepciones, enfoques y tendencias
vigentes en materia econOmica, politica, social, ambiental, tecnoldgica,
cientifica, cultural, ideolégica y educativa, que dinamizan la actuacion de los
actores sociales, abriendo horizontes y perspectivas en la sociedad del
conocimiento, la UPEL cuenta con el Documento Base del Curriculo (2011) en
cuyo contenido integra las funciones bésicas: Docencia, Investigacion y
Extensién. Todo ello para ser transitados, despojados de prejuicios y posturas
rigidas, que impidan avances firmes, encaminados a la descripcion,
identificacion, interpretacion y comprension del mundo, la realidad y la sociedad
en la que nos encontramos.

Con el fin de mejorar el desarrollo de las actividades formativas, es
necesario contar con profesionales debidamente capacitados que puedan
generar conocimiento para dar respuesta a las particularidades de nuestro
sistema educativo; la importancia académica de este programa viene dada por
la posibilidad de crear un espacio desde el cual se formen docentes
investigadores que produzcan conocimiento para dar respuesta a las
necesidades sentidas por la poblacion venezolana, especificamente en el area
de la educacion. La importancia cientifica esta en vinculacién con la anterior, se
refiere a la generacion de teoria con la necesaria calidad y pertinencia social,
cuestion esta que es de primordial importancia a los fines de consolidar un
cuerpo tedrico de conocimiento desde el cual cimentar un discurso pedagdgico
nacional.

Se asumen los nuevos retos que hoy se plantean las instituciones
universitarias en cuanto a generar cambios institucionales continuos que
revaloren, interioricen y apliquen la nueva concepcién de educacion, dentro de
los sistemas de ejecucion, apoyo y gestibn académica, para una real ampliacion

diversificada de la formacion profesional de calidad con evidencias empiricas,
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cientificas y tedrico-metodolégicas, profundas y extendidas en el quehacer
docente institucional.

Cabe destacar que en la UPEL el conocimiento se construye sobre la base
de experiencias propias que se integran en multiples realidades de una
docencia investigativa y productiva, una investigacion como accion
humanizadora y una extension como via natural para generarlo, desarrollarlo y
aplicarlo en la préactica intra y extra universitaria con responsabilidad social, al
formar un docente con vocacion de servicio, digno, responsable, autbnomo y
con disposicion al didlogo. De alli que el curriculo de la UPEL, debe:

e Sijtuarse y posesionarse de nuevas formas de interpretacion de la
realidad.

e Problematizar la vision de la educacion y el curriculo como espacio
publico y bien social.

e Dar respuestas desde la confrontacion de saberes a las asimetrias
existentes.

e Promover la transformacion desde la innovacion.

e Investigar como tarea humanizadora y creadora.

V. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

El programa de Matemética tiene como fin formar profesionales de la
docencia, matematicamente cultos y didacticamente robustos; con la idoneidad
necesaria y suficiente para asegurar la formacién de las personas que les sean
asignadas como consecuencia de su desempefio laboral en alguna institucion
educativa.

De alli que la formacion de un docente especialista en la ensefianza de la
Matematica se justifica desde la misma Constitucion de la Republica
Bolivariana de Venezuela (1999), cuando en el articulo 112 afirma que la
finalidad de la educacion sera desarrollar el potencial creativo de cada

individuo, y es la matematica un medio adecuado para proveer a la colectividad
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herramientas efectivas para la resolucion de problemas de la cotidianidad,
permitiendo formarlos para el trabajo liberador y proporcionarles mecanismos
tedricos y practicos necesarios para el trabajo cientifico y tecnolégico que
mueve al pais.

Por otro lado, muchas profesiones de carreras largas y cortas asi como
algunos trabajos de oficio (como costureros(as), albafiiles, carpinteros, ama de
casas y otras) requieren del conocimiento matematico para su buen desempefio
laboral y para el desarrollo del pensamiento l6gico matematica y la resolucion
de problemas (Bastardo y Vicent, 2014); de alli que todo ciudadano requiere de
minimos conocimientos matematicos para su supervivencia en sociedad; lo que

converge en la necesidad de docentes en el area.

VI. DISENO DEL MODELO PROFESIONAL

Titulo de grado a otorgar: Profesor en Matemética

Perfil del egresado:

Competencias Genéricas

1. Valora al ser humano desde sus perspectivas de accion, en el desarrollo
de procesos de construccion, gestion y actuacion de saberes de la praxis
educativa, en el marco de situaciones de estudio a fin de generar la
formacion del pensamiento critico, reflexivo y ético.

2.  Asume compromiso consigo mismo, con la profesién y con la sociedad en
correspondencia con los fines del Estado venezolano, para la consecucién
de una educacion de calidad y la formacion de las nuevas generaciones
desde las areas del saber incorporandose proactivamente en la
transformacion de la realidad que propicie el desarrollo humano.

3. Asume la investigacion con sentido ético, como un servicio social y

publico, orientada hacia la construccion del conocimiento y la solucion de
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problemas, haciendo uso de los métodos pertinentes, valorando el
quehacer cientifico desde su pertinencia socio-comunitaria, al promover la
socializacion, la participacion de la comunidad y las relaciones de
cooperacion e intercambios.

Responde a problematicas socioeducativas inherentes a las necesidades
locales, regionales, nacionales y mundiales desde la investigacion como
accion humanizadora, reflexiva, creativa e innovadora, bajo un marco
ético, legal y metodolégico, en contextos urbano, rural, indigena y de
fronteras.

Produce materiales de ensefianza centrado en el aprendizaje, en los
cuales se evidencia la integraciéon de la realidad social, educativa y
comunitaria, mediante el uso racional de las TIC con énfasis en procesos.

Gestiona el conocimiento creando objetos de aprendizaje que respondan a
las necesidades de formacién del ciudadano, apoyados en las TIC,
mediante la planificacidn, disefio, ejecucion y evaluacion de estrategias
gue combinen las nuevas formas de presencialidad.

Procede éticamente en su desempefio personal y profesional para
impulsar la formacion social de valores democréticos, de libertad, respeto,
responsabilidad y didlogo orientadores de paz, solidaridad, bien comdn y
convivencia.

Asume la educacibn como un proceso de formacion continuo y
permanente centrado en el desarrollo humano, a partir de la armonia
global, la di